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Posta Crne Gore AD Podgorica
Odbor direktora

Broj: 00010-20230612-10
Podgorica, 14.06.2023.godine

Na osnovu ¢lana 29, 39 i 94 Zakona o radu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 i 008/21), ¢lana 24, 31,
33,172 i 173 Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 065/20), €¢lana 16 stav 2 Statuta
jednoclanog Akcionarskog drudtva Posta Crne Gore Podgorica (,,SluZbeni list CG”, br 105/20) i Kolektivnog

ugovora Podte Crne Gore AD Podgorica br.00020-822 od 28.01.2016.godine, sa izmjenama i dopunama,
zakljuduje se

UGOVOR O RADU
1ZVRSNOG DIREKTORA
POSTE CRNE GORE AD PODGORICA

Clan1
Izmedu Poste Crne Gore AD Podgorica ul. Slobode br. 1 sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
Posta) koju zastupa Predsjednik Odbora direktora, Igor Bulatovi¢ i Josip Buraskovi¢, JMB: D ;-

prebivaliStem QD sa zavrenim VI 2 stepenom strugne spreme, master menadier (u daljem tekstu: lzvréni
direktor).

Clan2
lzvrdni direktor i Posta prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o raduy,
Zakonom o privrednim drustvima, Statutom jednoélanog Akcionarskog druitva Poita Crne Gore Podgorica
Opstim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom Poste Crne Gore i ovim Ugovorom.

Clan 3
Izvr3ni direktor je na osnovu Odluke Odbora direktora br.00010-202300612-8 od 14.06.2023. godine
imenovan za lzvrinog direktora Poste Crne Gore AD Podgorica i ima stupiti na rad danom registracije
promjene podataka kod Centralnog registra privrednih subjekata.
lzvrdni direktor ce savjesno ostvarivati prava, obaveze i odgovornosti lzvrinog direktora Poste Crne
Gore AD Podgorica sa trajanjem mandatnog perioda od 4/¢&etiri/ godine .
Na dan 14.06.2023. godine radni staZ lzvrinog direktora iznosi 10 godina, 5 mjeseci i 12 dana.

Clan4a
lzvrini direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme i obavljace poslove u mjestu rada Podgorica,
pod uobitajenim uslovima obezbijedenim i za druge zaposlene u Posti, sa opisom poslova utvrdjenim Zakonom
o radu, Zakonom o privrednim drudtvima, Statutom jednoélanog Akcionarskog drudtva Posta Crne Gore
Podgorica OpStim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom Poste Crne Gore i ovim Ugovorom.
lzvr$ni direktor:

1) predstavlja i zastupa Dru3tvo;

2) zaklju¢uje ugovore u ime Drustva;

3) organizuje i vodi poslove Drustva;

4) upravlja imovinom Drustva;

5) izvr$ava odluke odbora direktora;

6) odlucuje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva;

7) odlutuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezisa radom;

8) podnosi tromjesecne izvjedtaje o tekuéem poslovanju druitva i druge izvjestaje.
Pored poslova stava 1 ovog ¢lana, izvrini direktor obavlja i sljede¢e poslove:

1) organizuje proces rada u Drustva;

2) brine se o zakonitosti rada Drustva i odgovoran je za zakonitost rada Drustva i podnosi izvjestaje o svom
radu i radu Drustva Odboru direktora;

3) zastupa interes Drustva;

4) zakljutuje ugovore, u skladu sa svojim ovlaiéenjima;

5) upravlja imovinom Drus$tva i raspolaze fondovima, u skladu sa zakonom i odlukama Odbora direktora;




: - &) otvara ratune u bankama i raspolaZe sredstvima na tim ratunima;

* 7) predlaZe unutra$nju organizaciju Drudtva i sistematizaciju radnih mjesta;

8) odluéuje o zapogljavanju lica u Drudtvu, u skladu sa planovima i potrebama Drustva;

9) donosi odluke o rasporedu radnog vremena i preraspodjeli radnog vremena;

10) odluéuje o uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena;

11) priprema i predlaZe programe rada i razvoja Drustva;

12) izdaje naloge i uputstava koji su obavezni za sve zaposlene u Drustvu;

13) vréi prodaju usluga i zaklju¢uje ugovore o prodaji usluga za koje je Odbor direktora donio cijene u skladu
sa cjenovnom politikom; '

14) odluéuje o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih;

15) formira struéne komisije i radne grupe i odreduje djelokrug i nacin njihovog rada;

16) priprema opsta i druga akta koja donosi Odbor direktora;

17) podnosi kvartalni izvje3taj o radu i poslovanju Drustva;

18) odobrava sluZbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

19) odluéuje o svim ostalim pitanjima za rad i poslovanje Drustva koja nijesu stavljena u nadleZnost drugih
organa, u skladu sa zakonom, ovim statutom, Kolektivnim ugovorom i drugim op3tim aktima Drustva, kao i
izvr§avanjem drugih obaveza koje su neophodne za dobrobit Drustva, u okviru ogranicenja i ovladcenja
izvrnog direktora utvrdenih ugovorom o radu i ovim statutom;

20) pokrece postupak javnih nabavki u skladu sa zakonom, pri éemu je duZan da za iznos veciod 5.000€
obavijesti Odbor direktora pismenim putem, pri éemu se smatra da je Odbor direktora uredno obavijesten;

21) imenuje komisiju za godignji popis imovine i donosi uputstva o radu tih komisija;

22) obavlja poslove sekretara Drustva do njegovog imenovanja;

23) vrii i druge poslove utvrdene ugovorom, statutom, zakonom i drugim aktima Drustva.

Clan 5
Izvréni direktor i Posta prihvataju da se Aneksom ugovora o radu mogu ponuditi, odnosno regulisati
izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na utvrdjivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade
zarade, uvecane zarade i drugih primanja, trajanje dnevnog i nedjeljnog radnog vremena, vrijeme koriScenja
odmora u toku rada, kori3¢enje drugih odmora i u drugim slu¢ajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom,
odnosno ovim Ugovorom.

Clan 6

Ukoliko po isteku mandata lzvrini direktor ne bude ponovo imenovan, ima pravo da bude rasporeden
na drugo radno mjesto, prema njegovoj stru¢noj spremi, znanju i sposobnostima.

U slu¢aju prestanka mandata, lzvr3ni direktor ima pravo da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
Posti Crne Gore AD Podgorica, koje odgovara njegovoj struénoj spremi, znanju i sposobnostima, a u skladu sa
zakonom i opétim aktima Poste Crne Gore AD Podgorica i uz zaradu koja ne moZe biti manja od zarade u
skladu sa koeficijentom sloZenosti poslova 9.

U slu¢aju da ne prihvati raspored u Posti Crne Gore AD Podgorica iz stava 1i 2 ovog ¢lana, lzvrSnom
direktoru prestaje radni odnos uz isplatu otpremnine u iznosu 12 neto zarada koje je ostvario u poslednjem
mjesecu prije isteka ugovora.

Radni odnos lzvrénom direktoru ne moZe prestati dok se ne izvrsi isplata otpremnine iz stava 4 ovog
¢lana.

Clan7
Utvrduje se koeficijent sloZenosti lzvrinog direktora na nivo koeficijenta 12.90 (dvanaest, devedeset),
a $to je preracunata vrijednost koeficijenta 20.75 (dvadeset, sedamdeset pet) u okviru poslova B, Podgrupe
B9-11 iz ¢lana 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", br. 016/16,
083/16,021/17,042/17,012/18,039/18, 042/18 i, 034/19), a u skladu sa ¢lanom 24 stav 5 citiranog zakona.
Zarada zaposlenog u bruto iznosu utvrduje se na slijede¢i nacin: startni dio zarade + koeficijent
slozenosti (uvec¢an za minuli rad) x obracunska vrijednost koeficijenta.

Clan 8
lzvréni direktor ima pravo na isplatu zarade saglasno i u rokovima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom,
uz dostavu obracuna zarade u pisanoj formi.
lzvréni direktor ima pravo na novéane naknade i druga primanja po osnovu rada, saglasno odredbama
Zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Kolektivnog ugovora u Posti i ovog Ugovora.




Posta je duina da blagovremeno plac¢a sve potrebne poreze i doprinose po osnovu svih novéanih
_primanja lzvr$nog direktora.
Posta je duZna da lzvrSnom direktoru pri isplati svakog primanja dostavi poseban pisani dokument.
lzvréni direktor ima pravo i na:
-koridcenje sluzbenog mobilnog telefona u skladu sa op3tim aktima Poste
-upotrebu sluZbenog vozila u skladu sa internim aktima Poste
-pravo na osiguranje kao i svi zaposleni u Posti
-pravo na kori$¢enje reprezentacije u skladu sa opstim aktima Po3te
-pravo na odgovarajuce struéno usavrsavanje na teret Poste
-naknade za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu u iznosu normirane dnevnice i pravo na
priznavanje svih dokumentovanih izdataka koji se odnose na putne troskove i poslovnu reprezentaciju u skladu
sa opStim aktima Poste.
lzvr$ni direktor ima sva ostala prava u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima, Zakonom o radu,
Statutom jednollanog Akcionarskog drustva PoSta Crne Gore Podgorica, Opstim kolektivnim ugovorom,
Kolektivnim ugovorom Poste Crne Gore i ovim Ugovorom.

Clan9
Radno vrijeme lzvrinog direktora iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji prema rasporedu utvrdenom u
organizacionom dijelu u kojem zaposleni radi.

Clan 10
lzvr$ni direktor ima pravo:
-na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moZe koristiti na pogetku i na kraju
radnog vremena,
-odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od 12 éasova neprekidno,
-na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, s tim da mu se, ako je neophodno da
radi na dan svog nedjeljnog odmora, obezbijedi jedan dan odmora u toku naredne nedjelje,
-na godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Vrijeme kori$¢enja godidnjeg odmora utvrduje Posta, s tim da moZe uzeti u obzir opravdane zahtjeve i
Zelje lzvrdnog direktora.
Duiina godiSnjeg odmora utvrdjuje se prema kriterijumima propisanim Kolektivnim ugovorom u Pogti.
lzvr3ni direktor ima pravo da odsustvuje sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Posta se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom propisanim mjerama i
normativima zastite na radu, opstim aktom Poste, odnosno Kolektivnim ugovorom
Izvréni direktor je duZan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 12
lzvr3ni direktor je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.
Za neispunjavanje radnih obaveza ili odluka koje je donijela Posta, lzvrini direktor je odgovoran za
povredu radne obaveze i podlijeZe disciplinskoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan13

lzvrini direktor se obavezuje da ¢e tokom trajanja radnog odnosa tititi poslovne i druge povjerljive
informacije koje nijesu javno poznate, od neovlas¢éenog pristupa, upotrebe, izmjena ili otkrivanja, te da ih necée
objavljivati niti na bilo koji drugi nain u¢initi dostupnim tre¢im licima (pravnim ili fizi¢kim).

lzvrdni direktor duZan je da se pridriava nalela savjesnosti i da postupa sa painjom dobrog
privrednika, u interesu PoSte Crne Gore AD Podgorica.

Kao lice sa posebnim duZnostima prema Drudtvu, Izvrini direktor, ima duZnost paZnje, prijavljivanja
litnog interesa, izbjegavanja sukoba interesa, ¢uvanja poslovne tajne i postovanja zabrane konkurencije, u
skladu sa Zakonom o privrednim dru$tvima, Statutom i Pravilnikom o poslovnoj tajni Poste Crne Gore AD
Podgorica br.00010-15142/11-1 od 28.12.2016.godine.

Clan 14




; * Ako lzvr3ni direktor stvori ili proizvede ma koje djelo koje se smatra intelektualnom svojinom za vrijeme
trajanja radnog odnosa, Pota ée biti titular takvih prava intelektualne svojine.

Intelektualna svojina obuhvata patente, robne i usluine Zigove, autorska i srodna prava, idejna redenja,
nazive i trgovacka imena, brendove i sve druge stvari koje mogu biti podobne da budu predmet intelektualne
svojine.

lzvr$ni direktor se obavezuje da nece preduzeti nikakvu radnju niti akt kojim bi povrijedio Postinu
intelektualnu svojinu,

lzvrdni direktor se obavezuje da neée povrijediti Poitina autorska prava i da necde zloupotrijebiti ili
objelodaniti neovlas¢enim trecim licima trgovinska imena, brendove, liste komitenata, ukljuéujuéi specifikacije
proizvoda, dinamike isporuke, osobe za kontakt, dokumentaciju o poslovnim partnerima, dozvolama od
nadlenih drzavnih organa, ugovore o licencama i dugoro&ne kao i strategke ugovore.

Clan 15
lzvr$ni direktor moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom
Statutom i Kolektivnim ugovorom, s tim da otkazni rok ne moze biti krac¢i od 30 dana.

’

Clan 16
PoSta moZe otkazati ovaj Ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdjenim Zakonom o radu, Zakonom
0 privrednim drustvima, Statutom jedno&lanog Akcionarskog druitva Poita Crne Gore Podgorica Opstim
kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom Poéte Crne Gore i ovim Ugovorom.

Clan 17
Za sve $to nije predvidjeno ovim Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu,
Zakona o privrednim drustvima, Statuta jedno¢lanog Akcionarskog drustva Posta Crne Gore Podgorica, Opsteg
kolektivnog ugovorom i Kolektivnog ugovora Poite Crne Gore.

Clan 18
U slu¢aju spora u vezi sa radom i izvr$enjem ovog Ugovora, lzvréni direktor i Poita ce nastojati da ga rijede
mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju stvarnu i mjesnu nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.
Clan 19
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a salinjen je u Sest (6) istovjetnih primjeraka, od

kojih Izvrni direktor dobija jedan (1) primjerak, a pet (5) primjeraka ostaju za potrebe Poite Crne Gore AD
Podgorica.

|
Josip Duraskovi¢ Iggr Bulatovic
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Posta Crne Gore AD Podgorica
Odbor direktora

Broj: 00010-20240620-1/4-2
Podgorica, 21.06.2024. godine

Na osnovu €lana 29, 39 i 94 Zakona o radu ("Slubeni list Crne Gore", br. 074/19 i 008/21), ¢lana 24,
31, 33, 172 i 173 Zakona o privrednim drugtvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 065/20), ¢lana 16 stav 2
Statuta jednoclanog Akcionarskog druitva Poita Crne Gore Podgorica (,,SluZbeni list CG”, br 105/20) i
Kolektivnog ugovora Po3te Crne Gore AD Podgorica br.00020-822 od 28.01.2016.godine, sa izmjenama i
dopunama, zakljuéuje se

ANEKS UGOVORA O RADU
IZVRSNOG DIREKTORA
POSTE CRNE GORE AD PODGORICA

Clan 1
U Ugovoru o radu lzvrinog direktora Poste Crne Gore AD Podgorica br. 00010-20230612-10 od 14.06.2023.
godine, sa Aneksom br.00010-20231027-1/3 od 30.10.2023. godine, ¢&lan 7 stav 1 mijenja se i glasi:

»Utvrduje se koeficijent sloZenosti poslova lzvrinog direktora na nivo koeficijenta 12.73 (dvanaest,
sedamdesettri).”

Clan 2
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

Clan3
U slucaju spora u vezi sa radom i izvr§enjem ovog Aneksa, lzvréni direktor i Poita ce nastojati da ga rijese
mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju stvarnu i mjesnu nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan 4
Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja, a satinjen je u $est (6) istovjetnih primjeraka, od kojih lzvréni
direktor dobija jedan (1) primjerak, a pet (5) primjeraka ostaju za potrebe Poste Crne Gore AD Podgorica.
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Posta Crne Gore AD Podgorica
Odbor direktora

Broj: 00010-20231027-1/3
Podgorica, 30.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29, 39 i 94 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 i 008/21), tlana 24,
31, 33, 172 i 173 Zakona o privrednim drudtvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 065/20), ¢lana 16 stav 2
Statuta jednoclanog Akcionarskog drugtva Poita Crne Gore Podgorica (,,Sluzbeni list CG”, br 105/20) i
Kolektivnog ugovora Poste Crne Gore AD Podgorica br.00020-822 od 28.01.2016.godine, sa izmjenama i
dopunama, zakljucuje se

ANEKS UGOVORA O RADU
1ZVRSNOG DIREKTORA
POSTE CRNE GORE AD PODGORICA

Clan1
U Ugovoru o radu lzvrénog direktora Poste Crne Gore AD Podgorica br. 00010-20230612-10 od 14.06.2023,
godine, ¢lan 7 stav 1 mijenja se i glasi:

»Utvrduje se koeficijent sloZenosti poslova lzvrinog direktora na nivo koeficijenta 12.56 (dvanaest,
pedesetSest).”

Clan 2
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

Clan 3
U slu€aju spora u vezi sa radom i izvrienjem ovog Aneksa, lzvréni direktor i Poita ce nastojati da ga rijese
mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju stvarnu i mjesnu nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan 4

Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja, a satinjen je u 3est (6) istovjetnih primjeraka, od kojih lzvréni
direktor dobija jedan (1) primjerak, a pet (5) primjeraka ostaju za potrebe Poste Crne Gore AD Podgorica.

IZVRSNI DIREKTOR PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTOR
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